
Curriculum professionale 
 
 
 

NOME   E  COGNOME 
GIIOVANNA CARLA MIGLIAVACCA 
 
CATEGORIA  
FUNZIONARIO –cat. D 2 – CAPO AREA SOCIALE-  (ex 7° q.f. led) 
 
LUOGO  E  DATA  DI NASCITA 
VOGHERA  7.11.1952 
 
 
TITOLI  DI  STUDIO 
DIPLOMA di  MATURITA’ CLASSICA 
DIPLOMA di   ASSISTENTE SOCIALE  
 
 
TITOLI DI SERVIZIO 
 
COMUNE di GARLASCO 
-istruttore non di ruolo (assistente Sociale 6° q.f.)  dal 1.10.1975 al 20.06.1978 
-istruttore di ruolo  (assistente Sociale) 6° q.f. dal 21.06.1978 
-istruttore Direttivo (assistente sociale) 7° qf  ex DPR 333/90 Capo Settore Servizi Sociali dal 1.10 
1990 sino a nuova nomina 
Dal 1.02.1999 nomina Responsabile Area Sociale-Demografica 
Dal 10.02.2003 nomina responsabile Area Sociale Decreto  
Dal 1.01.2004 attribuzione funzioni di Capo Area Sociale  
 
 
 
 
 
 
CORSI  di  PERFEZIONAMENTO e/o AGGIORNAMENTO (più rilevanti) 
 
1- convegno nazionale sugli Asili Nido –Torino 1978 
2- convegno nazionale sulle procedure di adozione internazionale- Milano 1989 
3- attestato CIPAL Mortara- la Riforma bassanini e il telelavoro- 3.03.1999 
4 corso MIMOSA srl- San Martino Siccomario- “indicatori della situazione economica 
equivalente- 26.10.1999 
5- Attestato Gruppo Abele- Università della Strada- Aggiornamento per operatori ADM 
nell’ambito del Progetto Giunteria-  periodo luglio/ottobre 1999 (9 giornate) 
6-attestato CISEL – girnata di studio: “le prestazioni sociali agevolate  e l’indicatore della 
situazione economica equivalente (ISEE) – Milano 9.02.2000-  
7- Attestato Scuola delle Autonomie locali- la nuova legge quadro per la realizzazione del sistema 
integrato di interventi  e servizi sociali-Milano 20.03.2001 
8- ASL Pavia- Dipartimento ASS di Vigevano- corso di aggiornamento sul penale minorile” dal 



dicembre 2000 al maggio 2001 (6 Girrnate)  
9- Attestato ANCITEL Lombardia- i protocolli di intesa tra scuola e Comuni :strumenti per la 
gestione dei Piani della  offerta  formativa e dei servizi scolastici sul territorio- Milano 18.04.2002 
10-attestato FORMEL – l’indicatore della situazione economica equivalente ISEE- regolamenti 
applicativi e programmazione di bilancio- Milano 14.11.2003 
11- attestato Comune di garlasco- Sicurezza e privacy nella pubblica Amministrazione locale- 
13.02.2004 
12.- attestato FORMEL- la progettazione nei servizi socio-assistenziali e nei servizi socio-educativi 
Milano 21.10.2004 
13- attestato FORMEL- appalti e controlli nei servizi comunali di doposcuola, pre e postt 
accoglienza, centri ricreativi, assistenza e supporto educativo- Milano 29.11.2004 
14- attestato FORMEL –la gestione dei rapporti degli Enti Locali con gli organismi no profit 
(associazioni, comitati, ecc..) per la realizzazioni di attività e progetti in campo sociale,educativo, 
culturale e tempo libero- Milano 23.02.2005 
15- attestato CISEL – le competenze di comuni e province in materia di istruzione: 
approfondimenti specifici- Milano dal 11 al 13. 05 .2005 (3 giornate) 
16- attestato STC presso comune di Garlasco- informazione e formazione D.lgs 626/94 4 e 
11.10.2005 
17- attestato FORMEL –la diversificazione strategica delle fonti di finanziamento delle attività 
nell’ente locale- Milano 14.02.2006 
18- attestato FORMEL- l’ente locale e l’utilizzo di Fondazioni e Associazioni- Milano 28.02.2006 
19- attestato Legautonomie Pavia –primi commenti al nuovo codice dei contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture- 12.19.26/06/2006 e 3.07.2006 (4 giornate) 
20- attestato ANUSCA Vigevano- la cooperazione tra INPS ed Enti Locali – 27.11.2007 
21- attestato FORMEL – i canoni per la concessione in uso o in locazione di beni pubblici- Milano 
31.03.2009 
 
 
 
 
 
 
ALTRE ATTIVITA’ e/o ESPERIENZE PROFESSIONALI 
-Comune di Cassolnovo- componente menbro esperto Commissione giudicatrice per concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale 
-segretario verbalizzante per prove selettive di n. 4 operatori 3° qf 
-Presidente commissione giudicatrice per la selezione pubblica per titoli per la formazione di 
graduatoria atta alla assunzione a t.d. di n. 2 educatori addetti all’asilo nido comunale  
-presidente  commissioni esaminatrici per la selezione progressione verticale cat. C per la copertura 
di : n. 1 posto di Istruttore amministrativo addetto ai servizi Sociali 
      n. 1 posto responsabile operativo servizio “Croce Garlaschese” 
- Comune di Zerbolò- componente membro esperto commissione di gara per l’affidamento servizio 
micronido 
 
 
 
 
 


